Centrum Charytatywno- Opiekuricze CARITAS
p.w. Matki Bozej z Lourdes w Pile
ul. Kossaka 16 64-920 Pita

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Dworcowa 22 64-810 Kaczory PIRAMIDA

Regulamin uczestnictwa w projekcie:
,PIRAMIDA”

§1

Informacja o projekcie

1. Projekt ,,PIRAMIDA” realizowany jest przez Centrum Charytatywno-Opiekuricze CARITAS p.w.
Matki Bozej z Lourdes w Pile (zwane dalej Projektodawcg) w partnerstwie z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaczorach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI, Poddziatanie 7.2.1

2. Biuro Projektu znajduje sie w Kaczorach

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem Gmine Kaczory

4. Okres realizacji projektu: od 02.09.2013r.r. do 30.06.2015r.

5. Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz
budzetu panstwa.

6. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek/uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,PIRAMIDA”, zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Uczestniczka/uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ osoba:

e bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy (w tym dtugotrwale bezrobotna),
* niezatrudniona,

¢ bedaca klientem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaczorach,

e zamieszkata na terenie gminy Kaczory,

e bedaca w wieku 30 — 64r.z. ( liczy sie data przystgpienia do projektu)

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu warunkow okreslonych w § 2 niniejszego
regulaminu, jest wypetnienie i przestanie pocztg tradycyjng lub elektroniczng lub ztozenie w
biurze projektu

e formularza rekrutacyjnego, kompletnie wypetnionego, opatrzonego datg i podpisanego;

* deklaracji/zobowigzania uczestnictwa w projekcie;

¢ dowodu osobistego ( do wgladu)

* poswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP

3. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Centrum Caritas w Pile
w zaktadce Projekty, a takze w Biurze Projektu.
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4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wtasciwym
formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem potencjalnej
uczestniczki/uczestnika.

5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane

dokumenty.

6. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w Projekcie zostanie podjeta na podstawie

spetnienia ww. kryteridw. Preferowane bedg osoby zamieszkujgce obszary wiejskie.

7. Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadzony zostanie Protokdt Rekrutacyjny

§3
Zasady rekrutacji

1. Sposoby rekrutowania Uczestnikdw projektow

¢ Ogtoszenia w lokalnych mediach;

e Plakaty, ulotki;

¢ Informacja telefoniczna.

2. Zgtoszenia na liste podstawowa bedga przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby

uczestniczek/uczestnikéw dla danego szkolenia. Zgtoszenia, ktére wptyng po uzyskaniu
okreslonej liczby uczestniczek/uczestnikow dla danego szkolenia bedg rejestrowane na liscie
rezerwowej.

3. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

¢ wypetnienie formularza rekrutacyjnego — przyjecie zgtoszenia;

¢ weryfikacja ztozonych dokumentdw;

e sporzadzenie listy uczestniczek/uczestnikow szkolenia.

4. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§4

Kwalifikacja uczestnikdw szkolen

1. O zakwalifikowaniu kandydatki/kandydata do projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:

kryteria formalne:

* ztozenie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego;

¢ ztozenie w biurze projektu wymaganych dokumentéw;

¢ spetnienie kryteriow wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;

kryterium kolejnosci zgtoszen.

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grup uczestnikéw, ktorzy
wezma udziat w bezptatnych warsztatach aktywizujgcych.

3. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji kandydatka/kandydat zostanie poproszony

o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych,

kandydatka/kandydat zostaje skreslony z listy uczestnikdw szkolenia. Na miejsce skres$lonego
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kandydatki/kandydata wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi na stronie internetowej www. Dodatkowo

kandydatki/kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu beda
informowani o wynikach za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej.

§5

Prawa uczestnika/uczestniczki szkolenia
Kazda uczestniczka/uczestnik szkolenia ma prawo do:

1. udziatu w szkoleniu, do ktorego sie zakwalifikowata/t;

2. otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;

3. wyzywienia podczas szkolen;

4. otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach
Projektu.

§6

Obowigzki uczestnika/uczestniczki szkolenia

Uczestniczka/uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

2. podpisania niniejszego regulaminu i jego przestrzegania;

3. uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolenia, na ktore sie zakwalifikowat —
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci;

. wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych;

. biezacego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié jego
dalszy udziat w szkoleniu;

6. usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia;

. biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow zapisanych w § 2,
pkt 1).

[Sa e~

~N

§7
Doradztwo/Szkolenia/Kursy zawodowe/Staze

1. Organizacja cyklu szkoleniowo—aktywizujgcego w Klubie Integracji Spotecznej ,PIRAMIDA”
(KIS ,,PIRAMIDA”) ma na celu nabycie nowych oraz podniesienie umiejetnosci zawodowych
przez uczestniczki/uczestnikdw Projektu przez rozwdj osobisty i nabycie kompetencji
kluczowych.

2. W ramach KIS ,,PIRAMIDA” odbywac sie bedg nastepujgce dziatania:

1) DYZUR doradcy zawodowego ( badanie predyspozycji zawodowych)
2) DYZUR psychoterapeuty ( motywowanie)
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3) DYZUR asystenta rodziny ( praca z rodzing)

4) DYZUR prawnika ( porady prawne)

5) WARSZTATY DLA KOBIET (4 moduty, m.in. Savoir vivre)

6) SZKOLENIA ZAWODOWE DLA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW PROJEKTU

( m.in. Kurs Opiekuna, Webmaster, Pracownik biurowy z obstuga komputera
i j. angielskim, Doradca klienta na rynku nieruchomosci z prawem jazdy kat.
B, Monter instalacji teletechnicznych z prawem jazdy kat. B

7) STAZE ZAWODOWE ( 4 miesieczne u lokalnych pracodawcéw)

i WARSZTATY (Szukam pracy, Zaktadam spétdzielnie socjalng,

Rozwijam przedsiebiorczosc)

8) POSREDNICTWO PRACY

3. Harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie internetowej oraz zostanie przekazany
uczestniczce/uczestnikowi.

4. Kazda uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y do uczestnictwa w szkoleniu; moze opuscié¢
maksymalnie do 20% zaje¢ szkoleniowo-aktywizujacych pod warunkiem usprawiedliwienia
nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

5. W przypadku przerwania szkolenia z winy uczestnika/uczestniczki projektu lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen
losowych
i choroby, uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych, a Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.

6. W przypadku rezygnacji ze szkolenia, uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyng
rezygnacji jest wypadek losowy, uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y jest dotgczy¢ do
oswiadczenia potwierdzajgca ten fakt dokumentacje.

7. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez
uczestniczke/uczestnika Projektu, Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych
kosztéw.

§8

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemnej.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

4. Uczestniczka/uczestnik Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian
w przepisach.
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